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1. Общие положения
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации  и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ).

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  председатель общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов», далее по тексту Славянского горрайотделения ВОА, в лице Наточий Ольги Евгеньевны, именуемый в дальнейшем «Работодатель» и работники организации в лице представителя трудового коллектива  Улыбашева Игоря Алексеевича, именуемый в дальнейшем «Представитель».

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норм и актов трудового права.

1.3. Для достижения поставленных целей:

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения представительного органа работников по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятельности работников организации;

1.3.2. «Представитель» защищает интересы работников с учетом условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам, Приложение № 1.

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда.

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41ТК РФ).

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и режима занятости).

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством.

1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения прав работников, на период действия настоящего договора в организации соблюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ).

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ).

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ).

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ).

1.7. Взаимные обязательства сторон.

1.7.1. Работодатель признает «Представителя»  единственным  представительным органом, уполномоченным представлять их интересы в области труда и связанных с трудом социально-экономических отношений.

1.7.2. Представитель обязуется:

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодательством, на основе социального партнерства и настоящего коллективного договора;

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим законодательством, получать от работодателя полный объем информации о деятельности предприятия и доводить ее до работников;

- предъявлять работодателю требования от имени работниковв случае нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллективных трудовых споров;

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, укреплению трудовой дисциплины работников, обеспечению ее прибыльной работы;

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств;

- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в комиссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения законодательства о труде.

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3 года и вступает в 

силу  с 01 августа 2017 года по 31 июля 2020 года(ст.43 ТК РФ).
II. Трудовые отношения и трудовые договоры
2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ).

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч.2 ст.68 ТК РФ).

2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения Представителя (Приложение № 2). 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодексом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ).

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распространяются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ).

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ).

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые договоры, определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК РФ).

2.8. Прием на работу оформляется приказом  работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа  работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ).

Приказ  работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст.68 ТК РФ).

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ).

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ).

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72-2 ТК РФ (ст.72-1 ТК РФ).

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ).

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от работы с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законодательством (ст.73 ТК РФ).

2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными федеральными законами.

2.14. Представитель обязуется вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового законодательства.
III. Режим труда и отдыха
3.1.Рабочее время
3.1.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ).

Для всех работников организации устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: воскресенье, понедельник (Приложение № 2).

3.1.2.  Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения «Представителя» трудового коллектива (ст. 190 ТК РФ).

 3.1.3. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в соответствии со ст.92ТК РФ.

3.1.4. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае»).

3.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ).

3.1.6. В случае, когда изменение организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения Представителя вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев(ст.74ТК РФ).

3.1.7.  Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации(ст.74ТК РФ).

3.1.8. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период(ст.99ТК РФ).

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, установленном ст.99 ТК РФ.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год(ст.99ТК РФ).

3.1.9. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ(ст.113ТК РФ).

3.1.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, установленном ст.113 ТК РФ.

3.1.11. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних(ст.259, ст.268ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные дни(ст.259ТК РФ).

3.1.13. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время(ст.99, ст.113, ст.259ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»).
3.2. Время отдыха
3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка(ст.114ТК РФ). Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней(ст.115ТК РФ),для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день(ст.267ТК РФ).

3.2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.2.3. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с работодателем(ст.128ТК РФ).

3.2.4. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

родителям и женам (мужьям) военнослужащих,  сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы  - до 14 календарных дней в году;

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, ст.263ТК РФ);

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

3.2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом «Представителя», в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.2.6. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенка-инвалида ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время.

3.2.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя(ст.260ТК РФ).

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной работы у данного работодателя(ст.123ТК РФ).

3.2.8. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ).
IV. Оплата и нормирование труда
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается(ст.132ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 ТК РФ).

4.2. Системы оплаты труда, включая размеры  окладов, доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в их размерах между отдельными категориями работников определяются Штатным расписанием Приложение №3 и Положением об оплате труда Приложение № 4.

4.3. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Краснодарского края в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.

4.4. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.
Работодатель обязуется:

4.5. Производить в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае индексацию размера минимальной заработной платы с учетом роста величины прожиточного минимума для трудоспособного населения с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края, устанавливающего величину прожиточного минимума.

4.6. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм,  за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактической выплаты (ст.236 ТК РФ).
4.7. Выплачивать заработную плату работнику 5 и 20 числа  (не реже чем каждые полмесяца) в месте выполнения им работы:

-  за первую половину месяца 20 числа текущего месяца;

-  за вторую половину месяца 5 числа месяца, следующего за отработанным. 
4.8. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ).

4.9. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных удержаний; общей денежной сумме, подлежащей выплате (ч.1 ст.136 ТК РФ).
4.10. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).
4.11. Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях(ст.154ТК РФ). Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 40% от оклада (тарифной ставки).

4.12. Оплачивать труд рабочих – повременщиков, а также служащих при выполнении работ различной квалификации по работе более высокой квалификации (ст.150 ТК РФ).

4.13. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника(ст.157ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя(ст.157ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ).

4.14. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).

4.15. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ).
4.16.
 Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала(ст.136ТК РФ).

4.17. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).

V. Обеспечение занятости.Подготовка и переподготовка кадров
Работодатель обязуется:
5.1. Рассматривать предварительно с участием Представителя все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата.

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действующих подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих мест, смене режима работы работодателем, переобучению работников и т.д.

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ).

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению численности или штата, предоставлять по их желанию 4 часа в неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы.

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение окладов в период действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или штата, вплоть до момента увольнения.

5.5. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения.

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ).

Работодатель и Представитель:

5.7. Обязуются в период сокращения объема производства  или оказываемых услуг использовать внутрипроизводственные резервы организации для сохранения рабочих мест, в этих целях:

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где невозможно остановить производство);

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;

- использовать режим неполного рабочего времени;

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонными работниками, совместителями.

5.8. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении численности или штата работников организации пользуются категории, предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также лиц предпенсионного возраста (за 2 года до достижения пенсионного возраста, работающие инвалиды.
5.9. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 №606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»):
- по просьбе женщин, воспитывающих детей в возрасте до 14 лет, установить режим гибкого рабочего времени.

5.10.  Работодатель обеспечивает создание ( выделение)одного рабочего места для инвалида в счет установленной квоты.

VI. Охрана труда и здоровья

Работодатель обязуется:
6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охраны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны труда (ст.210 ТК РФ).

6.2. Предусматривать финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на предоставление услуг(ст.226 ТК РФ).

Ежегодно заключать совместно с представителем трудового коллектива соглашение по охране труда ( Приложение № 6).

6.3. Разработать, внедрить и обеспечить функционирование системы управления охраны труда.

6.4. Оборудовать и обеспечить работу уголка охраны труда.

6.5. Содействовать деятельности совместной комиссии по охране труда, созданного на паритетной основе из представителей работодателя и представителей трудового коллектива. Обучить членов комиссии по охране труда по специальной программе за счет средств предприятия (или за счет средств Фонда социального страхования) (ст.218 ТК РФ).

6.6. Создавать условия и оказывать помощь в работе уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда представителей трудового коллектива, провести их обучение по охране труда за счет собственных средств (или средств Фонда социального страхования), обеспечить их правилами, инструкциями, нормативными и справочными материалами по охране труда за счет средств предприятия. 

Обеспечить прохождение дополнительной диспансеризации работников.

В каждом подразделении иметь укомплектованные медикаментами аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские средства для оказания неотложной помощи пострадавшим на производстве.

6.7. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными или опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта, для определения пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний (ст.212, ст.213 ТК РФ). 

6.8. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.:

- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение охраны труда в целом по организации, в структурных подразделениях, на производственных территориях, при эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ повышенной опасности (ст.217 ТК РФ);

- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандартам организации (ст.212 ТК РФ);

- обеспечить обучение  и проведение инструктажей по охране труда работников перед допуском к работе и в дальнейшем их проведение периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить каждое подразделение, комплектом нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности (ст.212 ТК РФ);

-  обеспечить средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами, Приложение № 7, 8 
6.9. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского страхования и страхования работников от несчастных случаев, предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здоровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или болезни.

6.10. Провести специальную оценку условий труда на рабочих местах. По её результатам разработать совместно с представителем трудового коллектива План мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требованиями норм и правил по охране труда (ст.212 ТК РФ).

6.11. Предоставить другую работу работнику при отказе его от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами) на время устранения такой опасности.

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ).

6.12. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором (ст.220 ТК РФ).

6.13. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального страхования за получением разрешения на частичное финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний. Обеспечить целевое использование этих средств.
6.14. Обращаться в филиалы регионального отделения Фонда социального страхования для установления скидок к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.15. Ежемесячно проводить во всех подразделениях единый день охраны труда (постановление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 «О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях края»).

6.16. Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций медицинских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работающих во вредных условиях труда.
Представитель трудового коллектива обязуется:

6.20. Вести разъяснительную работу среди работников о конституционном праве работника на труд, отвечающий требованиям безопасности и гигиены, (ст.37 Конституции РФ) в том числе на:

- рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных производственных факторов;

- получение информации о нормативных требованиях к условиям труда на рабочем месте и фактическом их состоянии, существующем риске повреждения здоровья;

- обеспечение средствами коллективной и индивидуальной защиты за счет средств организации;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств организации;

- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности вследствие заболеваний, несчастных случаев, профессиональных заболеваний и отравлений;

- льготы и компенсации, установленные законом, данным коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными или опасными условиями труда;

- отказ от выполнения работы в случае возникновения опасностей для его жизни и здоровья или в случае не обеспечения сертифицированными средствами индивидуальной защиты. За работником сохраняется место работы и средняя зарплата на время, необходимое для устранения нарушений требований по охране труда (ст.219 ТК РФ, ст.15, ст.16 Закона Краснодарского края «Об охране труда»).

6.21. Проводить постоянный и оперативный общественный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами законов Российской Федерации и нормативных правовых актов (об охране труда, о труде, о промышленной безопасности опасных производственных объектов, об обязательном социальном страховании от несчастных случаев и профзаболеваний, о защите окружающей природной среды и др.) с привлечением штатных и внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст.370ТК РФ).

6.22. Избирать уполномоченных лиц по охране труда и членов комиссии по охране труда от представителей трудового коллектива. Организовать работу уполномоченных  лиц по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением, по соблюдению работниками требований безопасности, правил внутреннего трудового распорядка. Поручить уполномоченным  лицам письменно предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни и здоровью работников.

6.23. Представлять интересы работников, оказывать им помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров в комиссии по трудовым спорам, на заседаниях представителей трудового коллектива, в суде. Не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполномоченного лица по охране труда.

6.24. Направлять своих представителей в комиссию по аттестации рабочих мест по условиям труда.
VII. Гарантии и компенсации для работников
Работодатель обязуется:

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, установленные ст.173-177 ТК РФ.

7.2. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку, место работы (должность) и средний заработок, а также возмещать следующие расходы:

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами);

- расходы по найму жилого помещения;

- суточные в размере 700 руб.;

- иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя оплата телефонных переговоров, незапланированные расходы по согласованию с работодателем(ст.167, ст.168ТК РФ).

7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения( с зачетом выходного пособия). Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компенсаций.

7.5. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха(ст.186ТК РФ).

7.6. Обеспечивать детей работников (до 14 лет включительно) новогодними подарками.

7.7.  Оказывать работникам материальную помощь при наличии денежных средств (за счет прибыли организации):

-  к юбилейным датам (25, 30,40, 45, 50, 55, 60, 65, 70) – 4000 рублей

-  к профессиональным праздникам – 1000 рублей;

-  пенсионерам, выходящим на пенсию - помощь в размере от 1000 до 5000 рублей в зависимости от наличия денежных средств;

-  на погребение близких родственников – 6000 рублей.
Работодатель и Представитель обязуются:

7.8. Обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять обязательное социальное страхование в порядке, установленном законодательством. Избрать комиссию по социальному страхованию согласно Типовому или утвержденному в организации положению (постановление Правительства РФ от 12 февраля 1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»).

7.9. Использовать средства социального страхования, предусмотренные на выплату пособий, гарантированных государством, в соответствии с установленными нормативами на эти цели (постановление Правительства РФ от 12 февраля1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»).

7.10. Поручить комиссии по социальному страхованию в соответствии с Типовым положением осуществлять контроль за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию, распределять путевки на оздоровление детей, приобретенные работодателем и «Представителем», проводить анализ использования средств Фонда социального страхования у работодателя, вносить предложения работодателю о снижении заболеваемости, улучшении условий труда, рассматривать спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию (постановление Правительства РФ от 12 февраля1994 г. №101 «О Фонде социального страхования Российской Федерации»).
Представитель обязуется:

7.11. Осуществлять контроль за ведением пенсионного персонифицированного учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Пенсионный фонд, оформлением пенсионных дел работников, выходящих на пенсию и информировать об этом работников.

7.12. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению социально-экономического положения работников.
VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа
8.1. Работодатель:
- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях;

- выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения Представителю обязанностей в интересах коллектива работников 2 часов в неделю.

8.2. Представитель:
- организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприятия.

IХ. Порядок внесения изменений и дополнений 

в коллективный договор
В случаях существенных изменений финансово-экономических и производственных условий и возможностей работодателя в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения.

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключения (ст.44 ТК РФ).

9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору производятся только по взаимному согласию сторон.

9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения.

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее – комиссия).

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников с объяснением причин, их вызвавших.

9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами главы 61 ТКРФ.

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного договора.

Х. Контроль за выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон
10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами по труду(ст.51ТК РФ).

10.2. Стороны пришли к соглашению о том, что контроль за выполнением коллективного договора осуществляется комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора.

10.3. Представитель рассматривает итоги выполнения коллективного договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квартал.

10.4. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конференцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год).

10.5. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, предусмотренные действующим законодательством.
                                                      Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНО:
решением общего собрания работников 

«20» декабря 2013 г. протокол №1
ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОМ ОРГАНЕ РАБОТНИКОВ
Славянское горрайотделение ВОА

1. Общие положения
1.1.   Настоящее   Положение   регулирует   порядок   деятельности 

представительного органа работников в Славянское горрайотделение ВОА, далее по тексту  Славянское  горрайотделение ВОА.

1.2. Целью создания представительного органа работников являются:
- представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов коллектива во взаимоотношениях с работодателем при ведении коллективных переговоров по заключению и изменению коллективного договора, осуще явлении контроля за выполнением коллективного договора, а также при реализации права на участие в управлении организацией и разрешении коллективных трудовых споров;

- проведение общественного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда;

- принятие мер по улучшению материального положения, укреплению здоровья и повышение жизненного уровня членов коллектива;

- обеспечение информирования членов коллектива о мерах, принимаемых представительным органом по реализации трудового законодательства, в том числе коллективного договора.

1.3. Представительный орган состоит из  одного человека, избранного на неопределенный срок.

1.4. В своей деятельности представительный орган руководствуется действующим Законом РФ «Об общественных объединениях», законодательством РФ и субъекта РФ, локальными нормативными актами организации, настоящим Положением.

1.5. Организационно-правовая форма представительного органа: орган общественной самодеятельности.

1.6. Местонахождение представительного органа :353560 Краснодарский край

                                                                                  г. Славянск-на-Кубани

                                                                 ул.  Красная, 154                                                           тел. 8-8614641130                                                               
   1.7. Представительный орган может осуществлять предпринимательскую деятельность, не противоречащую действующему законодательству, прибыль от которой направляется на защиту трудовых прав членов коллектива.
2. Организация работы представительного органа
2.1. Представительный орган самостоятельно решает вопросы своей организационной структуры. В представительном органе могут создаваться рабочие группы, вводиться, по мере необходимости, другие структурные звенья.

2.2. Делопроизводство в представительном органе осуществляется на основе номенклатуры дел, утверждаемой на заседании представительного органа.

Представительный орган организует учет и сохранность принимаемых им документов в течение отчетного периода (не менее 3 лет), а также передачу их на хранение в государственный архив при реорганизации или ликвидации представительного органа.

2.3. Заседания представительного органа проводятся по мере необходимости,  но не реже чем 1 раз в месяц (квартал) (указать).

Заседание представительного органа считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины его членов.

Решение представительного органа является принятым, если за него проголосовало более половины его членов, присутствующих на заседании.
3. Права представительного органа работников:
Представительный орган работников имеет право:

- выражать, представлять и защищать социально-трудовые права и профессиональные интересы членов коллектива в отношениях с работодателем, а также в органах местного самоуправления;

- созывать и организовывать проведение общего собрания трудового коллектива;

- совместно с работодателем (уполномоченными им лицами) на равноправной основе образовывать комиссию для ведения коллективных переговоров, при необходимости - примирительную комиссию для урегулирования разногласий в ходе переговоров;

- вести сбор предложений членов коллектива по проекту коллективного договора, доводить разработанный проект до работников, организовывать его обсуждение;

- подписывать коллективный договор и осуществлять контроль за его выполнением;

- получать от работодателя (уполномоченных лиц) информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и контроля за выполнением коллективного договора;

- осуществлять общественный контроль за соблюдением норм, правил охраны труда в организации, заключать соглашение по охране труда с работодателем (уполномоченными им лицами);

- обращаться в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту трудовых прав членов коллектива по их просьбе или по собственной инициативе.
4. Обязанности представительного органа

Представительный орган работников обязан:

- обеспечить выполнение мероприятий коллективного договора со стороны работников;

- способствовать выполнению условий отраслевого и территориального соглашений путем включения обязательств в коллективный договор;

- проводить по взаимной договоренности с работодателем совместные заседания для обсуждения актуальных для жизни трудового коллектива вопросов, в т. ч. о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны труда, техники безопасности и т.д.;

- совместно с работодателем формировать комиссию по охране труда, избирать общественных инспекторов (уполномоченных) по соблюдению законодательства о труде и правил по охране труда, руководить их работой:

- обращаться для защиты интересов работников в органы государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде:

- систематически информировать членов коллектива о своей работе.
5. Реорганизация, прекращение деятельности 

и ликвидация представительного органа
Представительный орган работников может быть реорганизован или ликвидирован по решению общего собрания работников организации, а также при ликвидации организации в соответствии с законодательством.

Приложение №2
к коллективному договору
Согласовано:                                                    Утверждаю:

Представитель трудового                               Председатель Славянского

коллектива Славянского                                 горрайотделения ВОА 

горрайотделения ВОА                                     

________________И.А.Улыбашев                        ________ О.Е.Наточий

«___» ___________ 2017 г.                                «___» ____________ 2017 г.

Правила внутреннего трудового распорядка

Славянского горрайотделения ВОА

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в отделение г. Славянска и Славянского района Краснодарского регионального отделения общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов» , далее Славянское горрайотделение ВОА.
1. Порядок приема, увольнения работников 
1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых передается работнику.

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определенных Трудовым кодексом РФ случаях.

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет:
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом  РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового дополнительных документов.

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных категорий работников – руководителей организаций, их заместителей и других – 6 месяцев (ст.70 ТК РФ).

1.5. Приказ работодателя о приеме работника на работу, изданный на основании заключенного трудового договора, объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы.

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор,  может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с:


отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);


призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ);

восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 статьи 83 ТК РФ);

отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ);

признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ);

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой ст. 77 ТК РФ).

1.9.  При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников, работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу, как (вакантную должность) в той же организации, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижеоплачиваемую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется по их желанию 4 часа в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы с сохранением среднего заработка. 
1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй статьи 180 Трудового Кодекса РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель:

- отказаться от проведения сверхурочных работ, работ в выходные и праздничные дни (кроме организаций, где невозможно остановить производство);

- ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;

- приостановить найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;

- выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия;

- использовать режим неполного рабочего времени;

- расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонными работниками, совместителями.

1.12. При угрозе массовых увольнений (5 и более человек в течение месяца) работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашением.
2. Основные права и обязанности работника. 
2.1. Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Работник обязан:

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;

выполнять установленные нормы труда;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
3. Основные права и обязанности работодателя. 
3.1. Работодатель имеет право:

заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, иными федеральными законами;

принимать локальные нормативные акты;

создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Работодатель обязан:

соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату, не реже чем каждые полмесяца: 5 и 20 числа в месте выполнения им работы:
 -  за первую половину месяца 20 числа текущего месяца;

-  за вторую половину месяца 5 числа месяца, следующего за отработанным. 
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом;

предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю, для женщин (ст.91ТК РФ).

Для всех работников организации, за исключением охранников, фельдшера, механика по выпуску транспорта отдела предрейсового осмотра, кладовщика-приемщика, электрика, преподавателя ПДД, преподавателя «первой помощи» устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: воскресенье, понедельник:
4.1.1. Начало работы  в 9 час. 00 мин.

Продолжительность ежедневной работы:

- в обычный рабочий день  - 8 час. 00 мин., 

- накануне выходных дней - 7 час. 00 мин.;

- накануне нерабочих праздничных дней - 7 час. 00 мин.;

Продолжительность перерывов для отдыха и питания:

- в обычный рабочий день (мужчины) - 1 час.00 мин., 

- накануне выходных дней - 1 час. 00 мин.;

- накануне нерабочих праздничных дней -  1час.00 мин.;

Окончание работы:

- в обычный рабочий день - 18 час. 00 мин.;

- накануне нерабочих праздничных дней - 17 час. 00 мин.
4.1.2. Для мастеров производственного обучения вождению автомобиля категории «В», механика по выпуску транспорта учебной части, электрика: предусмотрен режим работы с 8.00 до 17.00, перерыв 1 час ( с 12.00 до 13.00).

4.1.3. Для председателя Славянского горрайотделения ВОА устанавливается ненормированный рабочий день.

4.2. Для работников следующих работников установлен гибкий режим работы (ст. 102 ТК РФ), согласно графика работы:

        4.2.1. охранники  продолжительность работы с 19.00 до 7.00 (не более 12 часов) ;  

        4.2.2.  кладовщик приемщик,  продолжительность работы 24 часа, чередование смен : сутки через двое суток выходных.


Работникам предоставляет возможность приема пищи в рабочее время (не менее 30 минут), которое включается в рабочее.


Работодатель обеспечивает суммарную отработку количества рабочих часов за учетный период – 1 год (ч.2 ст. 102 ТК РФ).

4.3.  Для фельдшера, механика по выпуску транспорта отдела предрейсового осмотра  установлен неполный режим рабочего времени с разделением рабочего дня на части (ст. 105 ТК РФ). Продолжительность работы с 6.00 до 10. 00   и с 16.00 до 19.00.
4.3. Работникам предоставляются установленные трудовым законодательством нерабочие праздничные дни. 

4.4. Продолжительность ежедневной работы, непосредственно предшествующих,  нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

4.5. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни может производиться по приказу работодателя в исключительных случаях:

для предотвращения производственной аварии, катастрофы, устранения последствий производственной аварии, катастрофы либо стихийного бедствия;

для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества;

для выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации в целом или ее отдельных подразделений.
4.6. Привлечение к сверхурочным работам может производиться работодателем:

4.6.1. без согласия работника:

- при производстве работ для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии  или стихийного бедствия;

- при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

- при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работах в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь и нормальные жизненные условия всего населения или его части;

4.6.2. с письменного согласия работника:

- при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение (не завершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

-при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для значительного числа работников;

- при продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

В других случаях  привлечение работников к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни в перечисленных случаях производится письменного согласия работника и с учетом мнения Уполномоченного представителя трудового коллектива.

Не могут привлекаться к сверхурочным работам в соответствии с законом беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет.

Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам, работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, в письменной форме должны быть ознакомлены со своим правом отказаться от указанных работ.

Сверхурочные работы не могут превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обеспечивает точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником.
4.7. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору в этой же организации по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
4.8. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного отпуска - 28 календарных дней.

Дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 11 календарных дней предоставляется председателю Славянского горрайотделения ВОА.

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются.

4.9.1. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника предоставляется:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым с учетом мнения Представителя трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник извещается, не позднее чем за две недели до его начала.

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы в данной организации.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится в случаях:

временной нетрудоспособности работника;

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы;

в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными актами.

4.9.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. Замена отпуска денежной компенсацией беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не допускается.

4.9.3. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник.

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению отпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотренных ст.128 ТК РФ.
5. Поощрения
5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу применяются следующие меры поощрения работников:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком.

5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям.

6.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представителя трудового коллектива.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.
6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
Приложение №4
к коллективному договору
Согласовано:                                                    Утверждаю:

Представитель трудового                               Председатель Славянского

коллектива Славянского                                 горрайотделения ВОА 

горрайотделения ВОА                                     

________________И.А.Улыбашев                        ________ О.Е.Наточий

«___» ___________ 2017 г.                                «___» ____________ 2017 г.

Положение об оплате труда работников
Славянского горрайотделения ВОА
1. Общие положение

1.1. Настоящее положение регулирует порядок оплаты труда работников отделение г. Славянска и Славянского района Краснодарского регионального отделения общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов», далее Славянское горрайотделение ВОА : председателя, специалистов и работников.
1.2. Работодатель самостоятельно устанавливает системы оплаты труда, размеры окладов, премий, иных поощрительных выплат, а также их соотношение между отдельными категориями работников.
1.3. Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, качества труда и максимальным размером не ограничивается.
1.4.  Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда  в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.

1.5. Производить в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае индексацию размера минимальной заработной платы с учетом роста величины прожиточного минимума для трудоспособного населения с первого числа месяца, следующего за месяцем вступления в силу приказа министерства труда и социального развития Краснодарского края, устанавливающего величину прожиточного минимума.
1.6. Выплачивать заработную плату работнику 5 и 20 числа (не реже чем каждые полмесяца) в месте выполнения им работы: 
-  за первую половину месяца 20 числа текущего месяца;

-  за вторую половину месяца 5 числа месяца, следующего за отработанным. 
1.7.  Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; размерах и основаниях произведенных удержаний; общей денежной сумме, подлежащей выплате (ч.1 ст.136 ТК РФ).
1.8.  Производить оплату отпуска не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136ТК РФ).

1.9. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).

2. Оплата труда руководителя, специалистов и работников

Оплата труда руководителя, специалистов и работников производится по  окладам, согласно штатного расписания (Приложение № 3).

Оклады (должностные оклады) устанавливаются работодателем в соответствии с должностью и квалификацией работника, и фиксируются в штатном расписании (Приложение № 3).

Оплата труда охраников (работающих по скользящему графику) производиться из установленного оклада и определении часовой тарифной ставки исходя из нормальной продолжительности рабочего времени в конкретном месяце и затем в зависимости от отработанных  ночью часов, дополнительную оплату (сверх оклада) за работу в ночное время.

Оплата труда кладовщиков-приемщиков (работающих по скользящему графику) производиться путем расчета: среднечасовую тарифную ставку (оклад делим на среднемесячное количество часов  учетного периода)  умножить на отработанное количество часов в месяце.

Оплата ночный 40 % от  часовой тарифной ставки.

3. Компенсационные выплаты.

3.1. За совмещение профессий (должностей), а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника установить доплату к тарифным ставкам (должностным окладам) в размере определенном соглашением сторон трудового договора (ст. 151 ТК РФ).

3.2. За работу в выходные и праздничные дни оплата производится в 2-кратном размере.

3.3. Выходные и праздничные дни оплачиваются следующим образом:


сдельщикам – не менее чем по двойным сдельным расценкам;


работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам, - в размере двойной дневной и часовой тарифной ставки;


работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

3.4. Время обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям, оплачивается в размере среднего заработка.
3.5.   Оплачивать каждый час работы в ночное время в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях (ст.154ТК РФ). Повышение оплаты труда за работу в ночное время установить в размере 40% от оклада (тарифной ставки).

3.6. Оплачивать труд рабочих – повременщиков, а также служащих при выполнении работ различной квалификации по работе более высокой квалификации (ст.150 ТК РФ).

3.7.  Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника(ст.157 ТК РФ).

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя(ст.157 ТК РФ).

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ).

3.8. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ).

3.9.  Производить оплату сверхурочной работы не ниже предусмотренного законодательством.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ).
3.10. Сохранять работникам, направленным в служебную командировку средний заработок, а также возмещать следующие расходы:

- расходы по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствующими документами);

- расходы по найму жилого помещения;

- суточные в размере 700 руб.;

- иные расходы, произведенные с разрешения или ведома работодателя оплата телефонных переговоров, незапланированные расходы по согласованию с работодателем (ст.167, ст.168ТК РФ).

3.11.  Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).

3.12.  При сдаче крови и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха(ст.186ТК РФ).
3.13. Во всех случаях, когда доплаты к окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется от оклада без учета других надбавок и доплат.
4. Стимулирующие выплаты.

4.1. Виды и размеры стимулирующих выплат определяются в пределах средств, имеющихся в распоряжении на эти цели.
4.2.  Обеспечивать детей работников (до 14 лет включительно) новогодними подарками.

4.3.  Оказывать работникам материальную помощь при наличии денежных средств (за счет прибыли организации):

-  к юбилейным датам (25, 30, 40, 45, 50, 55, 60, 65, 70) – 4000 рублей 

-  к профессиональным праздникам – 1000 рублей;

-  пенсионерам, выходящим на пенсию - помощь в размере от 1000 до 5000 рублей в зависимости от наличия денежных средств;

-  на погребение близких родственников – 6000 рублей.
5. Премирование работников.

5.1. Ежемесячно, в зависимости от наличия прибыли,  всем работникам за высокие производственные результаты предусмотреть  выплату премии, но не более 100% должностного оклада.

5.2. Работодатель имеет право лишить работника полностью или частично премии в случаях, указанных в перечне.
Лишение или снижение размера премии оформляются приказом руководителя с обязательным указанием причины и производится за тот расчетный период, в котором был совершен проступок.

5.3. Представление на начисление премии в пониженном размере, а также на не начисление премии в случае систематического нарушения обязанностей, предусмотренных п.5.4. настоящего Положения, должно содержать ссылки на приказы, распоряжения, докладные записки, акты и другие документы о допущенных в данном периоде нарушениях указанных обязанностей.
5.4. Перечень производственных упущений, нарушений дисциплины, за которые производится снижение или лишение премии:
	N

п/п
	Наименование нарушений
	% снижения до

	1.
2.

3.

 4.
	За нарушение дисциплины 

а) прогул

б) появление на работе в нетрезвом состоянии

в) опоздание на работу

За нанесение материального ущерба

За халатное отношение к выполнению должностных обязанностей

За нарушение нормативных правовых актов по охране труда
	100

100

50

100

100

100


                                                                                            ПРИЛОЖЕНИЕ                                                                                                                                 

                                                                               к коллективному договору № 5

Согласовано:                                                    Утверждаю:

Представитель трудового                               Председатель Славянского

коллектива Славянского                                 горрайотделения ВОА 

горрайотделения ВОА                                     

________________И.А.Улыбашев                        ________ О.Е.Наточий

«___» ___________ 2017 г.                                «___» ____________ 2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ   О   ЗАЩИТЕ   ПЕРСОНАЛЬНЫХ  ДАННЫХ

Славянского горрайотделения ВОА

Общие положения     

1.1.   Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об ин​формации, информационных технологиях и о защите информации», Федераль​ным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», Указом Пре​зидента РФ от 06.03.97 № 188 «Об утверждении перечня сведений конфиденци​ального характера» и другими нормативными правовыми актами.

1.2.   Настоящее Положение определяет порядок обработки персональных дан​ных работников в отделение г. Славянска и Славянского района Краснодарского регионального отделения общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов»», далее по тексту – Славянское горрайотделение ВОА и гарантии конфиденциальности сведений, предоставляемых работником рабо​тодателю.

1.3.Персональные данные работника являются конфиденциальной             информацией.

II.
Понятие и состав персональных данных работника

2.1. Персональные данные работника - информация, необходимая работо​дателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника. К персональным данным работника относятся:

- фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата и место рождения, а также иные данные, содержащиеся в удостоверении личности работника;

- данные о семейном, социальном и имущественном положении;

- данные об образовании работника, наличии специальных знаний или под​готовки;

- данные о профессии, специальности работника;

- сведения о доходах работника;

- данные медицинского характера в случаях, предусмотренных законода​тельством;

- данные о членах семьи работника;

- данные о месте жительства, почтовый адрес, телефон работника, а также членов его семьи;

- данные, содержащиеся в трудовой книжке работника и его личном деле, страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования, свиде​тельстве о постановке на налоговый учет;

- данные, содержащиеся в документах воинского учета (при их наличии);

- иные персональные данные, при определении объема и содержания которых работодатель руководствуется настоящим Положением и законодательством РФ. 

III. Обработка персональных данных работника

3.1.
Обработка персональных данных работника - получение, хранение,
комбинирование, передача или любое другое использование персональных  дан 
ных работника.

Обработка персональных данных работника осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работни​ку в трудоустройстве, обучении, продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работника, контроля качества и количества выполняемой рабо​ты и обеспечения сохранности имущества, оплаты труда, пользования льготами, предусмотренными законодательством РФ и актами работодателя.

3.2.
Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные
данные работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни. В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст. 24 Конституции РФ работодатель вправе получать и обрабатывать данные о частной жизни работника только                      с его письменного согласия.

Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные дан​ные работника о его членстве в общественных объединениях или его профсо​юзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет права основываться на персональных данных работника, полученных ис​ключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.

3.3.
На основании норм Трудового кодекса РФ (ст. 86), а также исходя из поло
жений п. 2 ст. 6 Федерального закона «О персональных данных» обработка  пер
сональных данных осуществляется работодателем без письменного согласия   работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

Получение

3.4.  Все персональные данные о работнике работодатель может получить у него самого.

3.5.  Работник обязан предоставлять работодателю достоверные сведения о себе и своевременно сообщать ему об изменении своих персональных данных. Работодатель имеет право проверять достоверность сведений, предоставленных работником, сверяя данные, предоставленные работником, с имеющимися у ра​ботника документами.

3.6.  В случаях, когда работодатель может получить необходимые персональные данные работника только у третьего лица, работодатель должен уведомить об этом работника и получить от него письменное согласие по установленной форме.

Работодатель обязан сообщить работнику о целях, способах и источниках по​лучения персональных данных, а также о характере подлежащих получению пер​сональных данных и возможных последствиях отказа работника дать письмен​ное согласие на их получение.

Хранение персональных данных работника

3.7.
Персональные данные работника хранятся в специалистом кадров службы в  бумажном виде в папках и находятся  в несгораемом шкафу.

Персональные данные работника в отделе кадров хранятся также в электрон​ном виде на локальной компьютерной сети. Доступ к электронным базам данных, содержащим персональные данные работников, обеспечивается системой паро​лей. Пароли устанавливаются специалистом кадров службы и сообщаются индиви​дуально сотрудникам отдела кадров, имеющим доступ к персональным данным работников.

3.8.
Сотрудник работодателя, имеющий доступ к персональным данным работ
ников в связи с исполнением трудовых обязанностей:

обеспечивает хранение информации, содержащей персональные данные работника, исключающее доступ к ним третьих лиц.

В отсутствие сотрудника на его рабочем месте не должно быть документов, содер​жащих персональные данные работников (соблюдение «политики чистых столов»);

- при уходе в отпуск, служебной командировке и иных случаях длительно​го отсутствия работника на своем рабочем месте он обязан передать документы и иные носители, содержащие персональные данные работников, лицу, на кото​рое локальным актом общественной организации (приказом, распоряжением) будет возложено ис​полнение его трудовых обязанностей.Использование (доступ, передача, комбинирование и т.д.) персональных данных работника

3.9.
Доступ к персональным данным работника имеют сотрудники работодате-
ля, которым персональные данные необходимы в связи с исполнением ими тру-
довых обязанностей согласно перечню должностей.

В целях выполнения порученного задания и на основании служебной записки с положительной резолюцией  председателя общественной организации доступ к персо​нальным данным работника может быть предоставлен иному сотруднику, долж​ность которого не включена в Перечень должностей сотрудников, имеющих доступ к персональным данным работника организации, и которому они необходимы в связи с исполнением трудовых обязанностей.

3.10.
В случае если работодателю оказывают услуги юридические и физиче-
ские лица на основании заключенных договоров (либо иных оснований) и в силу данных договоров они должны иметь доступ к персональным данным работников общественной организации, то соответствующие данные предоставляются работодателем только
после подписания с ними соглашения о неразглашении конфиденциальной ин-
формации.

В исключительных случаях, исходя из договорных отношений с контрагентом, допускается наличие в договорах пунктов о неразглашении конфиденциальной информации, в том числе предусматривающих защиту персональных данных ра​ботника.

3.11.
Процедура оформления доступа к персональным данным работника
включает в себя:

- ознакомление работника под роспись с настоящим Положением;

- истребование с сотрудника (за исключением председателя) письменного обязательства о соблюдении конфиденциальности персональных данных работника и соблюдении правил их обработки, подготовленного по уста​новленной форме.

3.12.
Сотрудники работодателя, имеющие доступ к персональным данным ра-
ботников, имеют право получать только те персональные данные работника, ко
торые необходимы им для выполнения конкретных трудовых функций.

3.13. Председатель, учредители общественной организации имеют право доступа ко всем персональным данным работников.

3.14.Допуск к персональным данным работника других сотрудников рабо- тодателя, не имеющих надлежащим образом оформленного доступа, запре- щается.

3.15.  Работник имеет право на свободный бесплатный доступ к своим персо​нальным данным, включая право на получение копии любой записи (за исключе​нием случаев, предусмотренных федеральным законом), содержащей его персо​нальные данные. Работник имеет право вносить предложения по внесению из​менений в свои данные в случае обнаружения в них неточностей.

3.16.  Инспектор отдела кадров вправе передавать персональные данные работника в бухгалтерию и иные структурные подразделения в случае необходимости испол​нения сотрудниками соответствующих структурных подразделений своих трудо​вых обязанностей.

При передаче персональных данных работника сотрудники кадровой службы предупреждают лиц, получающих данную информацию, о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и истребуют от этих лиц письменное обязательство в соответствии с п. 3.11 настоящего По​ложения.

3.17.
Передача (обмен и т. д.) персональных данных между подразделения-
ми работодателя осуществляется только между сотрудниками, имеющими доступ к персональным данным работников.

Доступ к персональным данным работника третьих лиц (физических и юридических)

3.18.
Передача персональных данных работника третьим лицам осуществля-
ется только с письменного согласия работника, которое оформляется по установленной форме и должно включать в себя:

-
фамилию, имя, отчество, адрес работника, номер основного документа, удостоверяющего его личность, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе;

-  наименование и адрес работодателя, получающего согласие работника;

-  цель передачи персональных данных;

-  перечень персональных данных, на передачу которых дает согласие ра​ботник;

- срок, в течение которого действует согласие, а также порядок его отзыва.

3.19. Не допускается передача персональных данных работника в коммерче​ских целях без его письменного согласия, оформленного по установленной форме.

3.20. Сотрудники работодателя, передающие персональные данные работни​ков третьим лицам, должны передавать их с обязательным составлением акта приема-передачи документов (иных материальных носителей), содержащих пер​сональные данные работников. Акт составляется по установленной форме и дол​жен содержать следующие условия:

- уведомление лица, получающего данные документы об обязанности ис​пользования полученной конфиденциальной информации лишь в целях, для ко​торых она сообщена;

- предупреждение об ответственности за незаконное использование дан​ной конфиденциальной информации в соответствии с федеральными законами.

Передача документов (иных материальных носителей), содержащих персо​нальные данные работников, осуществляется при наличии улица, уполномочен​ного на их получение:

- договора на оказание услуг организации;

- соглашения о неразглашении конфиденциальной информации; либо наличие в договоре с третьим лицом пунктов о неразглашении конфиденциальной информа​ции, в том числе предусматривающих защиту персональных данных работника;

- письма-запроса от третьего лица, которое должно включать в себя указание на основания получения доступа к запрашиваемой информации, содержа​щей персональные данные работника, ее перечень, цель использования, Ф. И. О. и должность лица, которому поручается получить данную информацию.

Ответственность за соблюдение вышеуказанного порядка предоставления персональных данных работника организации несет работник, а также руководи​тель структурного подразделения, осуществляющего передачу персональных дан​ных работника третьим лицам.

3.21.
Представителю работника (в том числе адвокату) персональные данные
передаются в порядке, установленном действующим законодательством и  настоящим Положением. Информация передается при наличии одного из документов:

- нотариально удостоверенной доверенности представителя работника;

- письменного заявления работника, написанного в присутствии сотрудника отдела кадров работодателя (если заявление написано работником не в присут​ствии инспектора отдела кадров, то оно должно быть нотариально заверено).

Доверенности и заявления хранятся в отделе кадров в личном деле работника.

3.22.  Предоставление персональных данных работника государственным ор​ганам производится в соответствии с требованиями действующего законода​тельства и настоящим Положением.

3.23.  Персональные данные работника могут быть предоставлены родствен​никам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работни​ка, за исключением случаев, когда передача персональных данных работника без его согласия допускается действующим законодательством РФ.

3.24.  Документы, содержащие персональные данные работника, могут быть отправлены через организацию федеральной почтовой связи. При этом должна быть обеспечена их конфиденциальность. Документы, содержащие персональ​ные данные, вкладываются в конверт, к нему прилагается сопроводительное письмо. На конверте делается надпись о том, что содержимое конверта явля​ется конфиденциальной информацией и за незаконное ее разглашение зако​нодательством предусмотрена ответственность. Далее конверт с сопроводи​тельным письмом вкладывается в другой конверт, на который наносятся только реквизиты, предусмотренные почтовыми правилами для заказных почтовых от​правлений.

IV. Организация защиты персональных данных работника

4.1.  Защита персональных данных работника от неправомерного их использо​вания или утраты обеспечивается работодателем.

4.2.  Общую организацию защиты персональных данных работников осущест​вляет инспектор отдела кадров.

4.3.
 Инспектор отдела кадров обеспечивает:

- ознакомление сотрудника под роспись с настоящим Положением.

При наличии иных нормативных актов (приказы, распоряжения, инструкции и т. п.), регулирующих обработку и защиту персональных данных работника, с дан​ными актами также производится ознакомление сотрудника под роспись;

-  истребование с сотрудников (за исключением лиц, указанных в п. 3.13 на​стоящего Положения) письменного обязательства о соблюдении конфиденциальности персональных данных работника и соблюдении правил их обработки;

- общий контроль за соблюдением сотрудниками работодателя мер по за​щите персональных данных работника.

4.4.
Организацию и контроль за защитой персональных данных работников
в структурных подразделениях работодателя, сотрудники которых имеют доступ к персональным данным, осуществляют их непосредственные руководители.

4.5.
Защите подлежат:

- информация о персональных данных работника;

- документы, содержащие персональные данные работника;

- персональные данные, содержащиеся на электронных носителях.

4.6.
Защита сведений, хранящихся в электронных базах данных работодателя,
от несанкционированного доступа, искажения и уничтожения информации, а также от иных неправомерных действий обеспечивается разграничением прав доступа с использованием учетной записи и системой паролей.

V. Заключительные положения

5.1. Иные права, обязанности, действия сотрудников, в трудовые обязанности которых входит обработка персональных данных работника, определяются также должностными инструкциями.

5.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработ​ку и защиту персональных данных работника, несут материальную, дисциплинар​ную, административную, гражданско-правовую или уголовную ответственность в порядке, установленном федеральными законами.

5.3. Разглашение персональных данных работника  (передача их по​сторонним лицам, в том числе работникам, не имеющим к ним досту​па), их публичное раскрытие, утрата документов и иных носителей, содержащих персональные данные работника, а также иные нарушения обязанностей по их защите и обработке, установленных настоящим Положением, локальными нор​мативными актами (приказами) организации, влекут наложение на сотрудника, имеющего доступ к персональным данным, дисциплинарного взы​скания — замечания, выговора, увольнения.

Сотрудник работодателя, имеющий доступ к персональным данным работника и совершивший указанный дисциплинарный проступок, несет полную материаль​ную ответственность в случае причинения его действиями ущерба работодателю (п. 7 ст. 243 Трудового кодекса РФ).

5.4.
Сотрудники работодателя, имеющие доступ к персональным данным ра-
ботника, виновные в незаконном разглашении или использовании персональ-
ных данных работников работодателя без согласия работников из корыстной или иной личной заинтересованности и причинившие крупный ущерб, несут уголовную ответственность в соответствии со ст. 183 Уголовного кодекса РФ.

                                                                                                                                                                                                         Приложение № 6


С О Г Л А Ш Е Н И Е   П О   О Х Р А Н Е   Т Р У Д А   на 2017 год

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Сумма затрат

/руб./
	Сроки 

исполнения
	Ответственный

исполнитель

	
	
	
	
	

	1
	Обучение руководителя и специалистов организации (в соответствии с требованиями нормативных документов).
	2000
	4 квартал
	 О.Е. Наточий

	2
	Приобретение нормативной документации по вопросам охраны труда.
	1000
	3 квартал
	 О.Е. Наточий

	3
	Укомплектование аптечки доврачебной помощи.
	3000
	3 квартал
	 О.Е. Наточий

	4
	Оформление уголка по охране труда.
	4000
	3 квартал
	 О.Е. Наточий

	5
	Выдача работникам смывающих или обезвреживающих средств
	4000
	3 квартал
	 О.Е. Наточий

	6
	Обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты
	3000
	4 квартал
	 О.Е. Наточий

	ИТОГО
	17000
	


Подписи сторон:

Председатель:                                                                                                                                                                О.Е.Наточий

СЛАВЯНСКОЕ   ГОРРАЙОТДЕЛЕНИЕ   ВОА
Приложение № 7

Согласовано:                                                                                                                                                                          Утверждаю:

Представитель трудового коллектива                                                                                                                        Председатель

Славянского горрайотделения ВОА                                                                                                                          Славянского горрайотделения ВОА

 ____________ Улыбашев И.А.                                                                                                                                    ____________ Наточий О.Е.

«___»___________2017 г.                                                                                                                                            «____» ___________2017 г.

НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, 

обуви и других средств индивидуальной защиты
	№

п/п
	Профессия,

должность
	Наименование

спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты
	Норма

выдачи
	Основание предоставления (указать № и дату документа, утверждающего типовые отраслевые нормы, пунк типовых отраслевых норм)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	механик
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 на год
	Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам жилишно-коммунального хозяйства (п.234, Приложение к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 03 октября 2008 г. № 543н) приказ № 290н от 01.06.2009 г., п.7

	1
	
	Перчатки трикотажные с полимерным покрытием
	12 пар на год
	

	2
	фельдшер
	Костюм из смешанных тканей
	4 на 24 месяца
	Приказ Министерства здравоохранения СССР от 29 января 1988 г. № 65, п.7; приказ №290н от 01. июня 2009 г., п.7

	3
	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	Халат хлопчатобумажный


	1 на год
	Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики (п.84, Приложение к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 1 октября 2008 г. № 541н) приказ № 290н от 1 июня 2009 г., п. 7

	3
	
	Перчатки с полимерным покрытием
	6 пар на год
	

	    4         электрик
	Диэлектрический коврик
	1 на 2 года
	Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам жилишно-коммунального хозяйства (п.234, Приложение к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 03 октября 2008 г. № 543н) приказ № 290н от 01.06.2009 г., п.7

	
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 на год
	

	
	Диэлектрические перчатки 
	дежурные
	

	5
	Кладовщик - приемщик
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный
	Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам  работникам сквозных профессий и должностей всехотраслей экономики (п.80, Приложение к Приказу Минздравсоцразвития РФ от 1 октября 2008 г. № 541н)

	5
	
	Сапоги кожаные утепленные
	1 на 4 года
	

	6
	охранник
	Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
	дежурный
	Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам 

	6
	
	Сапоги кожаные утепленные
	1 на 4 года
	

	7
	Слесарь по ремонту автомобилей
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 на год
	Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других СИЗ работникам  автомобильного транспорта и шоссейных дорог (п.27, Приложение 1 к приказу Мин-ва здравохранения РФ от 22.06.2009 г. № 357н)

	7
	
	Перчатки х/б с брезентовым наладонником
	12 пар на год
	


                                                                                                           Приложение № 8

                                                                                                                    к коллективному договору
Согласовано:                                                                             Утверждаю:

Представитель трудового                                                         Председатель

коллектива Славянское                                                             Славянское горрайотделение 

 горрайотделение ВОА                                                              ВОА

________________И.А. Улыбашев                                             ________ О.Е. Наточий

«01» августа 2017 г.                                                                 «01» августа  2017 г.
НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

	№

п/п
	Виды 

смывающих и(или)

обевреживающих средств
	Наименование работ

и производственных факторов
	Норма выдачи 

на  1 работника

в месяц

	2
	Мыло или жидкие   моющие средства в том числе

для мытья рук   для мытья тела
	Работы, связанные с легкосмываемыми  загрязнениями
	200 г (мыло  

туалетное) или 250 мл (жидкие

моющие средства в дозирующих  

устройствах) 

300 г (мыло  туа-летное) или 500 мл (жидкие мою-щие  средства в  

дозирующих  
устройствах)

	ПРОФЕССИИ
	Технический эксперт, помощник технического эксперта


Приложение №8

СОГЛАСОВАНО                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Уполномоченный                                                                   Председатель

 представитель

_____________ Улыбашев И.А.                                            ____________  Наточий О.Е.

НОРМЫ

БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ РАБОТНИКАМ СМЫВАЮЩИХ

И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ

	№

п/п
	Виды

смывающих и(или)

обевреживающих средств
	Наименование работ

и производственных факторов
	Норма выдачи

на  1 работника

в месяц

	
	
	
	

	I. Защитные средства

	1
	Средства гидрофильного действия впитывающие влагу, увлажняющие кожу)
	Работы с органическими растворителями, техническими маслами,смазками,сажей, лаками и красками,(смолами, нефтью и нефтепродуктами, графитом, различными      видами производственной пыли(в том числе угольной, металлической, стекольной, бумажной и другими), мазутом, стекловолокном, смазочно-охлаждающими жидкостями (далее - СОЖ) на  масляной основе и  другими водонерастворимыми материалами и веществами       
	100 мл

	профессии
	Водитель, слесарь   

	2
	Средства гидрофобного действия(отталкивающие  влагу, сушащие кожу)
	Работы с  водными  растворами, водой (предусмотренные технологией), СОЖ на водной основе, дезинфицирующими средствами, растворами    цемента, извести,  кислот, щелочей, солей, щелочемасляными эмульсиям и другими водорастворимыми    материалами и веществами;  работы,  выполняемые  в резиновых перчатках или перчатках  из полимерных материалов (без натуральной   подкладки),    закрытой спецобуви                            
	100 мл    

	профессии
	уборщик производственных и служебных помещений, водитель, слесарь

	7
	Мыло или жидкие   моющие средства в том числе

для мытья рук   для мытья тела
	Работы, связанные с легкосмываемыми  загрязнениями


	200 г (мыло  

туалетное) или 250 мл (жидкие

моющие средства в дозирующих  

устройствах)

300 г (мыло  туа-летное) или 500 мл (жидкие мою-щие  средства в  

дозирующих  

устройствах)

	профессии
	уборщик производственных и служебных помещений,

	II. Очищающие средства

	8
	Твердое туалетное мыло  или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудносмываемыми, устойчивыми   загрязнениями:   масла, смазки, нефтепродукты, лаки,  краски, смолы, клеи, битум,  мазут,  силикон,   моющие    сажа,    графит,    различные    виды производственной пыли  (в  том  числе угольная, металлическая)             
	300 г (мыло  туалетное) или 500 мл (жидкие

средства в дозирующих устройствах)




СЛАВЯНСКОЕ  ГОРРАЙОТДЕЛЕНИЕ ВОА
Протокола № 1
общего собрания работников
от  15.06.2017 г.                                                                    г. Славянск-на-Кубани  

Председательствующий              О.Е. Наточий

Секретарь                                    Н.М. Компанцева                             

Всего численность работников 32 человека

Присутствовали  28 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об избрание Представителя трудового коллектива.

2. О полномочиях Представителя работников. 

3.  О  принятии Положения о представительном органе работников.
1. По первому вопросу выступила:

Лобанова В.Е. предложила избрать уполномоченным представителем  трудового коллектива Улыбашева Игоря Алексеевича, специалист по учебной деятельности Славянского горрайотделения ВОА.

Выступила:

Кассир
Нестеренко Елена Алексеевна, предложила поддержать кандидатуру представителя трудового  коллектива в лице Улыбашева Игоря Алексеевича.

ГОЛОСОВАЛИ (тайным голосованием):

за 28 чел.,

против - 0 чел.,

воздержались - 0 чел.

2. По второму вопросу выступила:

Лобанова В.Е. гл. бухгалтер  в соответствии нормами трудового законодательства уполномоченный трудового коллектива имеет право: представлять интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективных переговоров, осуществлении контроля за его выполнением, рассмотрения трудовых споров работников с работодателями, а также реализации права на защиту трудовых интересов работников. 

3.  По третьему вопросу выступил:

Председатель Славянского  горрайотделения  ВОА Наточий Ольга Евгеньевна в соответствии с нормами трудового законодательства необходимо принять

Положение о представительном органе работников и зачитала проект Положения о представительном органе работников.

Председательствующий:

Дополнения и изменения есть?

Выступила:

Гл. бухгалтер Лобанова В.Е. предложила принять Положение о представительном органе в предложенной редакции.

ГОЛОСОВАЛИ :

за – 28 чел.,

против - нет,

воздержались – нет.

РЕШИЛИ: 

1. Избрать «Представителем» трудового коллектива Улыбашева Игоря Алексеевича и  предоставить ему право представлять интересы работников организации при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, рассмотрения трудовых споров работников с работодателями, а также реализации права на защиту трудовых интересов работников.

2. Принять Положение о представительном органе работников.

Председательствующий                                                           О.Е. Наточий                   

Секретарь                                                                                Н.М. Компанцева                                                    

Славянское горрайотделение ВОА
Протокол
общего собрания работников

от «28» июля  2017 г.                                                                                       №  2

Председательствующий:  ___О.Е. Наточий___ 

Секретарь                          ___Н.М. Компанцева__

Всего численность работников  32 человек

Присутствовали  27 человек

 Приглашенные: главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Славянского района» - Шевченко Ирина Александровна.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О развитии социального партнерства в организациях малого бизнеса.

2. О выполнении ранее действующего коллективного договора 2014-2017 годы.
3. О принятии коллективного договора  на 3 (три) года на период с «01» августа  2017 г. по «31» июля 2020г.

1. По первому вопросу выступила главный специалист отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия с работодателями ГКУ КК «Центр занятости населения Славянского района» - Шевченко Ирина Александровна по вопросу развития социального партнерства в организациях малого бизнеса. Рассказала о правах и обязанностях сторон социального партнерства. Роли коллективного договора по предоставлению дополнительных социальных гарантий работников. Ответственности сторон трудовых отношений.

2. По второму вопросу выступили : Председатель Славянского горраотделения ВОА Наточий Ольга Евгеньевна и  Представитель трудового коллектива Улыбашев Игорь Алексеевич о  выполнении мероприятий ранее действующего коллективного договора за 2014-2017 годы, информация прилагается.
3. По третьему  вопросу выступил:

Представитель трудового коллектива Улыбашев Игорь Алексеевич и предложил принять  коллективный договор  на новый срок 3 (три) года на период с «01» августа  2017 г. по «31» июля 2020 г.

ГОЛОСОВАЛИ:
за 27 чел.,

против нет чел.,

воздержались нет чел.

   РЕШИЛИ: 

1. Информацию о развитии социального партнерства в организациях малого предпринимательства принять к сведению.

2. Признать работу по выполнению коллективного договора за 2014-2017 годы – удовлетворительной,  все пункты, предусмотренные коллективным договором выполнены в полном объеме.

3. Принять коллективный договор сроком на 3 (три) года на период с «01» августа 2017 г. по «31» июля 2020 г.

Председательствующий                     ___________                          О.Е. Наточий     

Секретарь

                                ___________
                   Н.М. Компанцева
Приложение №  9

к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                                                                                         УТВЕРЖДАЮ
Представитель трудового коллектива                                          Председатель

Славянского горрайотделения ВОА                                       Славянского горрайотделения ВОА

_________________ Улыбашева И.А.                                        ___________  Наточий О.Е.
«___» ___________ 2017 г.                                                          «___»_________ 2017 г.

СПИСОК

 профессий и работ, при  выполнении которых проводятся

периодические бесплатные медицинские осмотры

(Приказ  МЗСР  от 12.04.2011 г. № 302н)

	П/п
	профессия
	
	

	1
	Мастер производственного обучения вождению автомобиля
	28. Управление наземными транспортными средствами

28.3 категории «В»
	1 раз в 2 года

	
	
	
	

	
	
	
	


Директору ГКУ КК «Центр занятости

 населения Славянского района»

 С.В.Коннову


Прошу провести уведомительную регистрацию коллективного договора, заключенного в  Отделениие г. Славянска и Славянского района Краснодарского регионального отделения общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов»

Для регистрации сообщаю следующие сведения:

1. Название организации:


полное – Отделениие г. Славянска и Славянского района Краснодарского регионального отделения общественной организации «Всероссийское общество автомобилистов»


сокращённое – Славянское горрайотделение ВОА

2. Юридический адрес организации (почтовый индекс, адрес, номер телефона, факс, электронный адрес )- 353560, Краснодарский край, г. Славянск-на-Кубани     ул. Красная, 154                    тел. 8-861-46-4-11-30 
3. Форма собственности -   деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие граппировки      ИНН - 2349003335         ОКВЭД – 94.99
4. Руководитель организации (должность, Ф.И.О. без сокращений) -              председатель     -          Наточий Ольга Евгеньевна

5. Председатель профсоюзного комитета или уполномоченный трудового коллектива – Улыбашев Игорь Алексеевич
Наличие службы охраны труда — председатель — Наточий Ольга Евгеньевна ,  тел. 8-918-393-31-33 ,

аттестация рабочих мест  -  проводилась 29.10.2014 года

всего рабочих мест -  47

 комиссия по охране труда (3 чел.) 
7. Всего работников -  32,  в том числе женщин -   12, подростков   -  нет, работающих во вредных условиях труда -нет
8. Наличие комиссии по трудовым спорам - нет

9. Размер минимальной заработной платы в организации, число и наименование профессий (должностей) работников  ее получающих -  нет
10. Сумма, выделенная на охрану труда -    17 тыс. рублей.

Приложение: 1. коллективный договор в 3 экз., на 55 л.;

2. протокол собрания       в 3 экз, на 2 л.;

                        3.  информация о выполнении ранее действующего коллективного договора в  3  экз, на 3 л.;

Руководитель организации    ___________________________________

                                                                          (подпись)
М.П.

